C.N. "IMPRIMERIA NATIONALA" — S.A.
B-DUL IULIU MANIU, NR.244D, SECTORUL 6, BUCURESTI
J40/11925/2000, CUI RO2779625

5 HOTARAREA
ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR
NR.07/28.05.2024

Astazi, 28 Mai 2024 s-a intrunit Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
Companiei Nationale ,Imprimeria Nationald" - S.A., persoana juridica cu capital social
detinut in totalitate de statul roméan, in calitate de actionar unic, inregistrata la Oficiul
National al Registrului Comertului sub nr. J40/11925/2000, cod de inregistrare fiscala
RO2779625.

Actionarul unic STATUL ROMAN, ale carui drepturi si obligatii sunt exercitate de
Ministerul Finantelor, detinand 100% din valoarea capitalului, reprezentat prin
d-nul. Adrian Vatavu, numit in calitate de reprezentant al actionariatului in Adunarea
Generala prin Ordinul ministrului finantelor nr. 956/27.05.2024, decide sa tina sedinta
Adunarii Generale, in conformitate cu prevederile art. 121 din Legea societatilor nr.
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avéand in vedere ca sunt indeplinite conditiile legale de validitate a deliberarilor inscrise
in ordinea de zi, Adunarea Generala a Actionarilor:

HOTARASTE
Art. 1. Se aproba actul constitutiv al Companiei Nationale ,,Imprimeria Nationald” — S.A.
in forma prevazuta in anexa nr. 1 la Ordinul Ministrului Finantelor nr. 956 din 27.05.2024,
modificarile actului constitutiv fiind urmatoarele:

1. Articolul 1 “Denumirea”, alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(1) Denumirea societatii este Compania Nationala "Imprimeria Nationald" - S.A.”
2. Articolul 2 “Forma juridica”, alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Compania Nationala "Imprimeria Nationala" - S.A. este persoana juridica romana,
avand forma juridica de societate pe actiuni cu capital integral de stat, care se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu statutul aprobat de adunarea generala
a actionarilor, in conditiile legii.”

3. Articolul 6 “Obiectul de activitate”, litera A. “Activitati principale”, lit. a) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

“ A. Activitati principale:

a) productia poligrafica, activitatea editoriala, tiparirea publicatiilor periodice si
neperiodice, imprimarea de formulare tipizate si/sau cu regim special, documente si
tiparituri administrative specifice activitatii financiar-contabile si de trezorerie, bonuri de
tezaur, actiuni, titluri de stat si de proprietate, obligatiuni necesare pentru finantarea
deficitului bugetar, cecuri bancare, bilete de banca, inscrisuri de stat, acte de identitate
si imprimate confidentiale, alte hartii de valoare;”
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4. Articolul 9 “Adunarea generala a actionarilor”, alin. 2 literele b) si h) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

b) numeste si revoca memobrii consiliului de administratie, desemnati in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si le stabileste remuneratia;

Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui
membru al consiliului de administratie ca aceasta este justificata in raport cu
indatoririle specifice, atributile Tn cadrul unor comitete consultative, numarul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

h) in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste
administratori provizorii, pana la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;”

5. Articolul 9 “Adunarea generala a actionarilor”, alin. 3 litera e) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

e) aproba participarea la constituirea de noi societati sau de asocieri;”

6. Articolul 10 “Convocarea adunarii generale a actionarilor”, alin. 6 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

“(6) Atunci cand se impune, in situatii justificate temeinic, presedintele Consiliului de
Administratie, poate solicita actionarului convocarea Adunarii Generale a Actionarilor,
conform art. 121 din Legea Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

7. Articolul 13 “Consiliul de administratie”, alin. (1) - alin. (5) si alin. (12) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

“(1) Imprimeria Nationala este condusa de consiliul de administratie compus din 7
(sapte) membri, persoane fizice sau juridice, desemnati potrivit prevederilor Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Cel putin 2 (doi) dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientda in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(3) Majoritatea membrilor Consiliului de administratie trebuie sa fie independenti, in
sensul art.1382 din Legea Societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Membrii consiliului de administratie sunt numiti pentru un mandat ce nu poate
depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit in conditiile legii. Mandatul administratorilor numiti ca urmare

2/6



a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata
ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(5) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Imprimeriei Nationale sau al
Ministerului Finantelor, lunar sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui. Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea
motivatd a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a directorului general. in acest caz,
ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs
unei astfel de cereri. Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura si prin
conferinta video/web, prin corespondenta sau alte mijloace de comunicare la distanta
care intrunesc cerintele tehnice necesare pentru a asigura identificarea participantilor,
dupa o procedura stabilitd printr-un regulament al Consiliului de Administratie.

(12) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara.”

8. Articolul 15 “Atributjile consiliului de administratie”, litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

“Atributiile consiliului de administratie sunt urmatoarele:

b) numeste si revoca directorii executivi ai Imprimeriei Nationale, respectiv directorul
general si directorul executiv al Directiei economice, selectati potrivit prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

9. Articolul 16 “Conducerea operativa”, se modifica si va avea urmatorul
cuprinsin modsi vor avea urmatorul cuprins:

Art. 16 Conducerea operativa

(1) Conducerea operativa a Imprimeriei Nationale este asigurata de directorul general
impreuna cu directorul executiv al directiei economice.

(2) Numirea directorul general si a directorului executiv al directiei economice se face
pentru un mandat ce nu poate deasi (patru) ani potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Directorul general si directorul executiv al directiei economice au statutul de
directori prevazut de art.143 din Legea Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul general poate fi si membru al consiliului de administratie.

(5) In cadrul Imprimeriei Nationale activeaza directori executivi, respectiv directorul
executiv al directiei economice si directorii neexecutivi (exemplu: director tehnic,
director de dezvoltare, etc.). Prin schimbarea structurii organizatorice si a statutului
societatii, se pot infiinta si alte posturi de directori executivi. Functia de director
neexecutiv se aproba prin organigrama.

(6) Directorii neexecutivi sunt incadrati pe baza de contract individual de munca, iar
angajarea si incetarea raporturilor de munca cu societatea au loc potrivit prevederilor
legale, contractului colectiv de munca si regulamentelor interne care vor prevede ca
selectia directoriilor neexecutivi este transparenta si pe criterii de competitivitate.

(7) Directorii pot fi revocati de catre consiliul de administratie conform legii, in conditjile
stabilite prin contractul de mandat.
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(8) Directorul general si directorii executivi incheie contracte de mandat cu consiliul de
administratie, avand ca obiect drepturile si obligatiile acestora, precum si modalitatile
de revocare din calitatea de director.

(9) Remuneratia directorului general si a directorilor executivi este stabilita de consiliul
de administratie. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, dupa caz, dintr-o
componenta variabild, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(10) Limitele generale ale remuneratiilor directorului general si a directorilor executivi
sunt fixate prin Decizie a Consiliului de Administratie, conform prevederilor alin.9. Orice
alte avantaje pot fi acordate directorilor respectivi numai in conformitate cu alin.9.

(11) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre consiliul de administratie si
vizeaza atat executia contractului de mandat cat si a componentei de management din
planul de administrare.

(12) Directorul general reprezinta Imprimeria Nationala in relatiile cu tertii si este
reprezentantul acesteia in organizatiile europene si internationale cu profil de activitate
similar cu al Imprimeriei Nationale.

(13) In caz de indisponibilitate temporara a directorului general, atributiile acestuia sunt
preluate de directorul executiv al directiei economice, iar in caz de imposibilitate a
exercitarii atributiilor acestuia, de o alta persoana desemnata in acest scop de catre
consiliul de administratie, care ii stabileste durata si limitele mandatului acordat.

(14) Directorul general va prezenta periodic sau ori de cate ori se solicita de catre
Ministerul Finantelor situatia economico-financiara a Imprimeriei Nationale, stadiul
realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta, precum si alte documentatii si
informatii solicitate sau prevazute de lege.

(15) Directorul general are urmatoarele atributji principale:

a) gestioneaza si conduce activitatea Imprimeriei Nationale pe baza unor obiective si
criterii de performanta;

b) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c) are libertatea de decizie si responsabilitatea modalitatii in care infaptuieste actele de
administrare a societatii;

d) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societatii;

e) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

f) negociaza contractele individuale de muncg;

g) desfasoara acte si fapte de comert si incheie acte juridice, in numele si pe seama
societatji;

h) este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si statut pentru
consiliul de administratie si adunarea generala a actionarilor;

i) este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, avand
intreaga putere de decizie, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de statut consiliului de administratie si
adunarii generale a actionarilor;

j) pune in aplicare prevederile art.54 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(16) Daca directorul general si directorii executivi gsi-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile, mandatul acestora poate fi reinnoit in conditiile legii. Mandatul directorului
general si al directorilor executivi numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului directorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul directorului care
a fost nlocuit. ”

4/6



10. Articolul 21 “Evidenta contabild”, alin. (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

“(2) Situatiile financiare anuale se vor depune la organele competente in conditiile
legii.”

11. Articolul 26 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

“ART.26

(1) In cadrul consiliului de administratie, se constituie urmatoarele comitete
consultative:

a) comitetul de nominalizare si remunerare;

b) comitetul de audit

c) comitetul de gestionare a riscurilor .

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina
consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive

(3) Activitatile prevazute la alin.(2) se desfasoara potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Comitetul de audit indeplineste atributile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de
masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea
executiva. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii
publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau,
dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.

(6) Comitetele prevazute la alin.(1) sunt formate din administratori neexecutivi,
majoritatea membrilor comitetelor prevazute la alin. (1), este formata din adminstratori
independenti, in intelesul Legii Societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa fie calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de
audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in

5/6



audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii gi
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente.

(8) Tn cadrul consiliului de administratie al C.N. ,,Imprimeria Nationala” — S.A. se pot
infiinta/desfiinta si alte comitete consultative la propunerea membrilor consiliului de
administratie.

(9) Modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
consultative se stabileste printr-un regulament aprobat de consiliul de administratie.”

12. Articolul 27 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

“Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitile legale in vigoare
aplicabile activitatilor desfasurate de Imprimeria Nationala precum si cu prevederile
Legii Societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare gi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 2. Compania Nationala ,Imprimeria Nationalda” - S.A., va efectua demersurile
necesare pe langa Oficiul National al Registrului Comertului, in vederea inregistrarii
Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor si a actului constitutiv actualizat.

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR

Adrian Vatavu
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