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RAPORT SEMESTRIAL 

potrivit prevederilor art.55 alin. 1 din O.U.G. nr.109/2011,  

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice 

 =Semestrul I – 2025= 
 

 Conform prevederilor art. 55 alin. 1 din O.U.G. 109/2011, privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016, cu modificările 
și completările ulterioare “Consiliul de administrație sau, după caz, consiliul de 

supraveghere al întreprinderii publice prezintă semestrial, în cadrul adunării generale a 

acționarilor, un raport asupra activității de administrare, care include și informații 

referitoare la execuția contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor 

directoratului, detalii cu privire la activitățile operaționale, la performanțele financiare 

ale societății și la raportările contabile semestriale ale societății”. 

 La data de 08.12.2020, în baza Ordinului Ministrului Finanţelor nr. 3093 din 
07.12.2020, a fost emisă Hotărârea A.G.A. nr. 11 din 08.12.2020, prin care au fost 
aprobați indicatorii de performanță financiari și nefinanciari ce se vor constitui, prin act 
adițional, anexă la contractul de mandat al administratorilor neexecutivi. 

Prin aceeași Hotărâre, Adunarea Generală a Acționarilor a mai aprobat 
cuantumul componentei variabile anuale a remunerației administratorilor neexecutivi ai 
companiei și a modului de acordare a acesteia, precum și celelalte propuneri și clauze 
contractuale, astfel cum acestea au fost propuse și supuse aprobării prin „Nota privind 

propunerea de negociere a Indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari care 

vor constitui anexă la contractul de mandat al administratorilor neexecutivi  precum și a 

cuantumului componentei variabile anuale a remunerației administratorilor neexecutivi 

ai companiei”, precum și forma actului adițional la contractele de mandat ale membrilor 
Consiliului de Administrație ai Companiei Naționale ,,Imprimeria Națională” – 
S.A.(CNIN), conform modelului prevăzut în anexa la Ordinul Ministrului Finanțelor 
Publice nr. 3093 din 07.12.2020. 

Pentru perioada de mandat 2020 – 2024, contractele de mandat ale 
administratorilor au intrat în vigoare la data de 10.11.2020 și sunt valabile până la data 
de 09.11.2024. 

În exercițiile financiare 2024 - 2025, în baza ordinelor Ministrului Finantelor 
Publice, Adunarea Generală a Acționarilor a C.N. ,,Imprimeria Națională” – S.A. a 
aprobat numirea ca membri provizorii în Consiliul de Administrație al companiei, pe 
perioade de mandat de 5 luni cu prelungire de maxim 2 luni, a urmatoarelor persoane: 
domnul Munteanu Petronel, domnul Dumitriu Florin Victor, Doamna Sabau-Popa 
Claudia Diana si doamna Cazacu Silvia de la 29.07.2024 până la data de 28.02.2025  
precum și domnul Moraru Liviu Alexandru si doamna Florescu Ana Maria de la  
05.02.2024 pana la data de 25.04.2025. Mandatul domnului Andrei Dumitru Laurentiu a 
încetat la data de 10.11.2024. 
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Planul de administrare 2020 – 2024, asumat de directorii companiei (conducerea 

executivă) s-a finalizat la 10.11.2024, respectiv cu încheierea perioadei de mandat 
pentru administratori și directorii selectați pe pentru mandatul 2020 – 2024. 

În perioada de raportare Consiliul de Administrație a avut în componență 
administratori provizorii.   

Mandatul a 4 (patru) administratori a încetat la data de de 28 februarie 2025. 
Până la finele perioadei de raportare [31 martie 2025] nu au fost numite alte persoane 
în funcția de administrator. 

La data de 16.04.2025 prin Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor nr. 04, a 
fost aprobată numirea a 7 administratori provizorii pentru un mandat de 5 luni, respectiv 
pentru perioada 27.04.2025 – 27.09.2025. 

 
În perioada de raportare componența Consiliului de Administrație al companiei a 

fost următoarea: 

Perioada 01.01.2025 – 28.02.2025 

1. Petronel Munteanu                 – presedinte   
2. Florin – Victor Dumitriu           – membru 
3. Diana – Claudia Sabău-Popa – membru 
4. Silvia Cazacu                          – membru 
5. Anamaria Florescu                  – membru 
6. Vicenţiu-Octavian Zorzolan     – membru  
7. Liviu – Alexandru Moraru        – membru 
 

Perioada 01.03.2025 – 25.04.2025 

1. Anamaria Florescu              – membru 
2. Vicenţiu-Octavian Zorzolan – membru  
3. Liviu – Alexandru Moraru    – membru 
 

Perioada 27.04.2025 – 27.09.2025 

1.   Victor-Daniel Păpălă             – președinte; 
2.   Daniela–Anca Țurcanu         – membru; 
3.   Orsolya Balázs–Lészai         – membru; 
4.   Carmen-Andreea Bomboe    – membru; 
5.   Liviu-Alexandru Moraru         – membru; 
6.   Eduard–Valentin Coman       – membru; 
7.   Claudiu–Tudorel Preoteasa   – membru 
 

 În contractele de mandat, încheiate cu administratorii provizorii, remunerația este 
formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară care se încadrează în limitele prevăzute de art. 
37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare, respectiv suma brută lunară de 13.350,00 lei.  
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 Pe perioada mandatului provizoriu administratorii nu beneficiaza de remuneratie 
variabila, indemnizatia fixa lunară fiind singura formă de remunerare.  

 În perioada de raportare cheltuielile aferente organelor de conducere 
(administratori și directori) au înregistrat următoarea evoluție comparativ cu valorile 
programate prin BVC 2025: 

=mii lei= 

INDICATORI 
Nr. 

rd. 

BVC 2025 

Aprobat prin  

HG nr. 485/2025 
Realizat  

2025 

Trim. II 

(cumulat) 

 % 

Total An 
Trim. II 

(cumulat) 
Rd. 6 / 5 Rd. 6 / 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 

C4. Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 

organe de conducere si control, comisii si comitete  

(Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din care: 

103 2.770,50 1.714,24 1.610,88 93,97 58,14 

a) pentru directori/directorat 104 1.509,37 1.027,01 1.022,64 99,57 67,75 

  
 - componenta fixa 105 964,72 482,36 482,35 100,00 50,00 

 - componenta variabila 106 544,65 544,65 540,29 99,20 99,20 

b) pentru consiliul de administraţie/consiliul de 

supraveghere 
107 1.261,13 687,23 588,24 85,60 46,64 

  
 - componenta fixa 108 1.147,80 573,90 475,12 82,79 41,39 

 - componenta variabila 109 113,33 113,33 113,12 99,81 99,81 

c) pentru AGA şi cenzori 110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

d) pentru comisii şi comitete constituite potrivit legii 111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Precizăm că în perioada 01.03.2025 – 25.04.2025, din totalul de 7 (șapte) 
membri ce intră în componența Consiliului de Administrație, au avut contracte de 
mandat doar 3 (trei) administratori neexecutivi, care au generat cheltuieli, asfel că 
valoarea componentei / indemnizației fixe pentru Consiliul de Administație a înregistrat 
o economie față de valorile programate prin BVC 2025. 

 Componenta variabilă achitată în anul 2025 este aferentă perioadei de mandat 
încheiat la 10 noiembrie 2024, cuvenită administratorilor (exclusiv provizorii) în 
exercițiul financiar 2024.  

 Cheltuielile aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si 

control, comisii si comitete pe baza datelor realizate la 30 iunie 2025, se încadrează în 
valorile și limitele programate prin BVC 2025 aprobat, atât la nivel global cât și în 
structură. 
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Realizarea Indicatorilor din Bugetul de Venituri și Cheltuieli pe anul 2025 
 

Bugetul de Venituri și Cheltuieli pe anul 2025 a fost aprobat prin HG nr. 
485/2025. 

Pe baza datelor la 30.06.2025 principalii indicatori din contul de profit și pierdere 
se prezintă astfel: 

= mii Lei = 

INDICATOR 

BVC 2025 
Aprobat prin 

H.G. nr. 485/2025 

REALIZAT 
Trim. II 

(cumulat) 
2025 

DIFERENȚE 

Total an Trim. II 
0 1 2 3 4=3-2 

I. VENITURI DIN EXPLOATARE 468.628,04 233.949,90 256.082,06 22.132,16 

II. CHELTUIELI DE EXPLOATARE 222.138,49 112.063,67 95.407,37 -16.656,30 

III. PROFITUL DIN EXPLOATARE 246.489,55 121.886,23 160.674,69 38.788,46 

IV. VENITURI FINANCIARE 24.776,71 12.485,21 15.388,64 2.903,43 

V. CHELTUIELI FINANCIARE 25,00 15,00 21,47 6,47 

VI. PROFITUL FINANCIAR 24.751,71 12.470,21 15.367,17 2.896,96 

VII. VENITURI TOTALE 493.404,75 246.435,11 271.470,70 25.035,59 

VIII. CHELTUIELI TOTALE 222.163,49 112.078,67 95.428,84 -16.649,83 

IX. PROFIT BRUT 271.241,26 134.356,44 176.041,86 41.685,42 

IMPOZITUL PE PROFIT 43.106,63 21.486,90 27.891,01 6.404,11 

X. PROFIT NET AL PERIOADEI 228.134,63 112.869,54 148.150,85 35.281,31 
 

Veniturile totale realizate la 30 iunie 2025 înregistrează o creștere cu 10,16% 
față de valorile programate prin BVC 2025 pentru semestrul 1. Veniturile totale 
realizate în semestrul 1 / 2025 reprezintă 55,02% din totalul veniturile programate 
pentru anul 2025 prin BVC.   

În structura Veniturilor totale cea mai mare creștere o înregistrează veniturile din 
exploatare și în mod special veniturile din producția vândută. Creșterea veniturilor din 
producția vândută cu 8,66% față de valorile programate prin BVC pentru semestrul 1, 
este efect al creșterii cantităților de cărți electronice de identitate produse și vândute de 
companie, ca urmare a extinderii și generalizării proiectului la nivel național începând 
cu 20 martie 2025. 

Veniturile financiare realizate la 30 iunie 2025 sunt în creștere cu 23,25% față de 
valorile programate prin BVC pentru semestrul 1 / 2025. În structură cea mai mare 
creștere o înregistrează veniturile cu dobânzile respectiv 20,97% față de valorile 
programate. Raportat la nivelul anual al veniturilor finaciare programate prin BVC 2025 
valoarea realizată reprezintă 60,97%. Această valoare a fost realizată având la bază 
disponibilitățile bănești existente până la data achitării dividendului aferent repartizării 
profitului net din exercițiul financiar 2024. 
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De menționat că, prin repartizarea suplimentară, ulterioară, din rezultatul reportat 
și din rezerve, cu destinația dividende a sumei de 110 milioane lei, sumă achitată în 
semestrul 1 / 2025, nivelul disponibilităților s-a redus semnificativ ceea ce va conduce 
la o realizare a veniturilor din dobânzi la un nivel inferior valorilor programate prin BVC 
2025.  

Cheltuielile totale realizate în semestrul 1 / 2025 se încadrează în limitele și 
valorile programate prin BVC 2025 pentru perioada similară de raportare. Cheltuielile 
totale realizate în semestrul 1 / 2025 reprezintă 42,95% din totalul cheltuielilor 
programate la nivelul anului 2025 prin BVC. 

Rezultatul brut realizat în semestrul 1/2025 este în creștere cu 31,03% față de 
valorile programate prin BVC pentru perioada similară de raportare și reprezintă 
64,90% din valoarea anuală programată prin BVC 2025. 

Numărul mediu de salariați înregistrează o scădere la 30 iunie 2025, cu circa 5% 
față de valorile programate prin BVC, respectiv de la 425 salariați la 404 salariați. 

Scăderea numărului mediu de salariați are ca și cauze principale următoarele: 

(i) pensionarea salariaților care îndeplinesc condițiile; 
(ii) lipsa personal calificat disponibil pe piața muncii; 
(iii) limitarea sau imposibilitate angajării de personal calificat / specializat prin 

menținerea unui nivel salarial sub valorile întreprinderilor de profil (inclusiv 

regii/companii de stat din domeniu tipografic). Pentru exemplificare: 

 

CN Imprimeria  

Nationala SA 

RA Monitorul 

Oficial 

RA  

Imprimeria BNR 

       

Castig mediu lunar brut LEI / salariat 

                                    

8.781                       11.097                      13.533     

Variație fata de CNIN 0,00% +26,38% +54,12% 

Numar mediu de salariati 425 280 130 

 Valoare cumulată – număr de salariați 425 410 

Cheltuieli de natura salarială - MII LEI 48.209,49  39.882,00  22.809,00  

 Valoare cumulată - mii LEI 48.209,49  62.691,00  

Cadrul legislativ referitor la întocmirea și execuția BVC  [legea bugetului de stat și legislația privind 
unele măsuri fiscale] au limitat posibilitățile de creștere a câștigului salarial și a cheltuielilor de 
natură salarială la nivelul companiei în ultimii.  

Câştigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor 
de natură salarială, conform O.G. 26/2013, realizat în semstrul 1 / 2025 este de 
8.389,99, valoare care se încadrează în limita anuală programată prin BVC 2025 
[8.781,12]. Raportat la limita programată în semestrul 1 / 2025, respectiv [8.171,06], 
valoarea realizată 30 iunie 2025 este cu 2,68% mai mare, dar sunt respectate cerințele 
prevăzute în O.G. nr. 26/2013, în ceea ce privește execuția BVC, creșterea câștigului 
salarial fiind inferioară creșterii productivității muncii [15,15%] pentru perioada similară.  
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Pentru Indicatorul Cheltuieli totale la 1.000 lei Venituri Totale, valoarea realizată 
la 30 iunie 2025, se încadrează în limitele programate prin BVC 2025, atât la nivelul 
semestrului 1 cât și la nivel anual.  

Referitor la Realizarea Planului de investiții și dotări pe anul 2025, trebuie 
precizat că toate obiectivele prevăzute sunt încadrate la capitolul Dotări. Cheltuielile cu 
investițiile realizate la 30 iunie 2025 sunt în sumă de 9.800,00 mii lei. Obiectivele din 
Planul de investiții și dotări se află în diferite stadii și etape ale proceselor de achiziție, 
contractare sau implementare având ca termene de finalizare semestrul 2 / 2025.  

Pentru conformitate anexăm la prezentul raport execuția Bugetului de Venituri și 
Cheltuieli pe anul 2025, pe baza datelor realizate la 30 iunie 2025 [forma sintetică – 

Anexa nr. 1 precum și forma detaliată – Anexa nr. 2]. 

Activitatea companiei, în perioada de raportare, s-a derulat în condiții de eficiență 
fiind realizați principalii indicatori din BVC 2025 [aprobat prin HG nr. 485/2025]. 
Rezultatele înregistrate evidențiază o evoluție pozitivă a activității companiei prin 
realizarea indicatorilor economico-financiari programați la un nivel superior valorilor 
programate. 

 

 

Păpălă Victor-Daniel  

Moraru Liviu-Alexandru  

Balázs – Lészai Orsolya  

Țurcanu Daniela – Anca  

Bomboe Carmen – Andreea 

Coman Eduard – Valentin 

Preoteasa Claudiu – Tudorel 

 

Președinte 

membru 

membru 

membru 

membru 

membru 

membru 

 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

 



 - mii lei -

0 3 4 5 6 7 8

I. 1 493.404,75 246.435,11 271.470,70 110,16 55,02

1 2 468.628,04 233.949,90 256.082,06 109,46 54,65

a) subventii, cf. prevederilor legale în vigoare 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) transferuri, cf. prevederilor legale în vigoare 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 5 24.776,71 12.485,21 15.388,64 123,25 62,11

II. 6 222.163,49 112.078,67 95.428,84 85,14 42,95

1 7
222.138,49 112.063,67 95.407,37 85,14 42,95

A. 8 130.659,49 67.390,93 59.724,80 88,62 45,71

B. 9 1.767,00 1.256,00 993,19 79,08 56,21

C. 10 52.036,84 26.044,98 25.381,96 97,45 48,78

C0 Cheltuieli de natură salarială(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 48.209,49 23.803,71 23.254,30 97,69 48,24

C1 cheltuieli cu salariile 12 41.940,71 19.449,21 19.099,07 98,20 45,54

C2 bonusuri 13 6.268,78 4.354,50 4.155,23 95,42 66,28

alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C4
cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii

si comitete
16

2.770,50 1.714,24 1.610,88 93,97 58,14

C5 Cheltuieli cu contribuțiile datorate de angajator 17 1.056,85 527,03 516,78 98,06 48,90

D. 18 37.675,16 17.371,76 9.307,42 53,58 24,70

2 19 25,00 15,00 21,47 143,13 85,88

III. 20 271.241,26 134.356,44 176.041,86 131,03 64,90

1 21 43.106,63 21.486,90 27.891,01 129,80 64,70

2 22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITĂȚI 24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

V. 26
228.134,63 112.869,54 148.150,85 131,26 64,94

1 27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 30

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 32 228.134,63 112.869,54 148.150,85 131,26 64,94

7 33

2.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8
34 115.452,31 56.434,77 74.075,43 131,26 64,16

a) 35 115.452,31 56.434,77 74.075,43 131,26 64,16

b) 36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) 37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 38
112.682,32 56.434,77 74.075,42 131,26 65,74

VI. 39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VII. 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a) 41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

d) 44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e) 45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIII. 46 66.052,34 51.052,34 47.014,16 92,09 71,18

1 47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori 48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IX. 49 50.210,80 16.770,50 9.800,00 58,44 19,52

X.

1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 425 425 425 100,00 100,00

INDICATORI

Anexa nr. 1

Total An 

MINISTERUL FINANTELOR

COMPANIA NATIONALĂ "IMPRIMERIA NATIONALĂ" - S.A.

B-DUL IULIU MANIU, NR.244D, SECTORUL 6, BUCURESTI

COD UNIC DE ÎNREGISTRARE: 2779625

Nr. 

rd.

Realizat 

2025

Trim. II

(cumulat)
Rd. 6 / 4

BVC 2025

Aprobat prin 

HG nr. 485/2025

Trim. II

(cumulat) Rd. 6 / 5

 %

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare

1 2

VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5)

CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)
Cheltuieli de exploatare,

(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:
cheltuieli cu bunuri si servicii

cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care:

C3

alte cheltuieli de exploatare

Cheltuieli financiare

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)

IV.

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT

VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care

PROFITUL/PIERDEREA NETĂ A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-

Rd.24-Rd.25), din care:

Rezerve legale

Alte rezerve reprezentând facilităti fiscale prevăzute de lege

Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti

Constituirea surselor proprii de finanţare pentru proiectele cofinanţate din împrumuturi externe, 

precum şi pentru constituirea surselor necesare rambursării ratelor de capital, plaţii dobânzilor, 

comisioanelor şi altor costuri aferente acestor împrumuturi

Alte repartizări prevăzute de lege

Profitul contabil rămas după deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 (Rd. 32= Rd.26-
(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)

Participarea salariaţilor la profit în limita a 10% din profitul net,  dar nu mai mult de nivelul unui 
salariu de bază mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic în exerciţiul  financiar de 
referinţă 

Minimim 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor autonome, ori dividende 
cuvenite actionarilor, în cazul societăţilor/ companiilor naţionale şi societăţilor cu capital 
integral sau majoritar de stat, din care: 

 - dividende cuvenite bugetului de stat

 - dividende cuvenite bugetului de stat local

 - dividende cuvenite altor acţionari

Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la Rd.33 - Rd.34 se repartizează la alte rezerve şi 
constituie sursă proprie de finanţare

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

cheltuieli cu materialele

cheltuieli cu salariile

cheltuieli cu prestarile de servicii

cheltuieli cu reclama si publicitatea

alte cheltuieli

EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2025

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:

Alocatii de la buget

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII

DATE DE FUNDAMENTARE



0 3 4 5 6 7 8

INDICATORI

Total An 

Nr. 

rd.

Realizat 

2025

Trim. II

(cumulat)
Rd. 6 / 4

BVC 2025

Aprobat prin 

HG nr. 485/2025

Trim. II

(cumulat) Rd. 6 / 5

 %

1 2

2 Nr.mediu de salariaţi total 51 425 425 404 95,06 95,06

3
52 8.781,12 8.171,06 8.389,99 102,68 95,55

4 53
8.781,12 8.171,06 8.389,99 102,68 95,55

5 54
1.102,65 550,47 633,87 115,15 57,49

6
55 1.102,65 550,47 633,87 115,15 57,49

7
56

 -  -  -  -  -

8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 450,27 454,80 351,53 77,29 78,07

9 Plăţi restante 58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Creanţe restante 59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare  nr.2

**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal mediu recalculată cf. Legii anuale a 
bugetului de stat

Productivitatea muncii în unităţi fizice pe total personal mediu 
(cantitate produse finite/ persoană)

Nicolae Tudor

Director General,

Sorin Toader

Director Financiar,

Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de natură 
salarială 

Câştigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de natură 
salarială, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat 
Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal mediu (mii lei/persoană) 
(Rd.2/Rd.51)



 - mii lei -

0 3 4 5 6 7 8

1 493.404,75 246.435,11 271.470,70 110,16 55,02

2 468.628,04 233.949,90 256.082,06 109,46 54,65

3 468.000,04 233.791,90 254.045,45 108,66 54,28

a1) din vânzarea produselor 4 449.693,14 227.139,20 245.790,59 108,21 54,66

a2) din servicii prestate 5 18.306,90 6.652,70 8.254,86 124,08 45,09

a3) din redevenţe şi chirii 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a4) alte venituri 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) 8 268,00 8,00 6,00 75,00 2,24

9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c1  - subventii, conform prevederilor legale în vigoare 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c2  - transferuri,  conform prevederilor legale în vigoare 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

d) 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e) 13 0,00 0,00 1.193,06 0,00 0,00

14 360,00 150,00 837,55 558,37 232,65

f1) din amenzi şi penalităţi 15 0,00 0,00 16,56 0,00 0,00

din vânzarea activelor şi alte operaţii de capital
(Rd.17+Rd.18), din care:

16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - active corporale 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - active necorporale 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

f3) din subvenţii pentru investiţii 19 60,00 30,00 93,49 311,63 155,82

f4) din valorificarea certificatelor CO2 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

f5) alte venituri 21 300,00 120,00 727,50 606,25 242,50

Anexa nr. 2

din productia de imobilizări

venituri aferente costului productiei în curs de executie

f) alte venituri din exploatare

(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care:

f2)

1 2

Total An 

EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI  PE ANUL 2025

Realizat 
2025

Trim. II
(cumulat)

BVC 2025
Aprobat prin 

HG nr. 485/2025

Trim. II
(cumulat)

I VENITURI TOTALE (Rd.2 + Rd.22)

1 Venituri din exploatare 
(Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care:

a) din productia vândută
(Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care:

din vânzarea mărfurilor

c) din subventii şi transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri nete
(Rd.10+Rd.11), din care:

 %

Rd. 6 / 5 Rd. 6 / 4

INDICATORI Nr. rd.

MINISTERUL FINANTELOR
COMPANIA NATIONALĂ "IMPRIMERIA NATIONALĂ" - S.A.
B-DUL IULIU MANIU, NR.244D, SECTORUL 6, BUCURESTI
COD UNIC DE ÎNREGISTRARE: 2779625



0 3 4 5 6 7 81 2

Total An 

Realizat 
2025

Trim. II
(cumulat)

BVC 2025
Aprobat prin 

HG nr. 485/2025

Trim. II
(cumulat)

 %

Rd. 6 / 5 Rd. 6 / 4

INDICATORI Nr. rd.

22 24.776,71 12.485,21 15.388,64 123,25 62,11

a) 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) 24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) 25 100,00 50,00 283,87 567,74 283,87

d) 26 24.631,71 12.415,21 15.018,43 120,97 60,97

e) 27 45,00 20,00 86,34 431,70 191,87

28 222.163,49 112.078,67 95.428,84 85,14 42,95

29 222.138,49 112.063,67 95.407,37 85,14 42,95

30 130.659,49 67.390,93 59.724,80 88,62 45,71

A1 31 84.670,92 42.842,36 37.203,27 86,84 43,94

a) 32 58.798,60 30.000,00 26.380,46 87,93 44,87

33 18.000,00 9.000,00 8.284,85 92,05 46,03

b1) cheltuieli cu piesele de schimb 34 3.200,00 1.600,00 1.770,51 110,66 55,33

b2) cheltuieli cu combustibilii 35 330,00 170,00 161,25 94,85 48,86

c) 36 590,00 295,00 184,16 62,43 31,21

d) 37 7.094,72 3.547,36 2.286,13 64,45 32,22

e) 38 187,60 0,00 67,67 0,00 36,07

A2 39 22.908,57 11.259,97 8.197,24 72,80 35,78

a) 40 11.000,00 5.340,00 6.404,19 119,93 58,22

41 10.007,17 4.976,27 861,68 17,32 8,61

b1)  - către operatori cu capital integral/majoritar de stat 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b2)  - către operatori cu capital privat 43 10.007,17 4.976,27 861,68 17,32 8,61

c) 44 1.901,40 943,70 931,37 98,69 48,98

A3 45 23.080,00 13.288,60 14.324,29 107,79 62,06

a) 46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 4,00 0,60 2,40 400,00 60,00

b1) cheltuieli privind consultanţa juridică 48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 40,00 20,00 13,92 69,60 34,80

cheltuieli de protocol, din care: 50 40,00 20,00 13,92 69,60 34,80

cheltuieli de protocol, reclamă şi publicitate (Rd.50+Rd.52), din care:

c1)

b) cheltuieli privind chiriile (Rd.41=Rd.42+Rd.43) din care:

II CHELTUIELI TOTALE  (Rd.28=Rd.29+Rd.130)

1 Cheltuieli de exploatare (Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), din care:

A. Cheltuieli cu bunuri şi servicii (Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: 

Cheltuieli privind stocurile (Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care:

cheltuieli cu materiile prime

b) cheltuieli cu materialele consumabile, din care:

cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar

prime de asigurare

Cheltuieli cu alte servicii executate de terţi 
(Rd.45=Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.66+Rd.67+Rd.68+Rd.77), 
din care:

cheltuieli cu colaboratorii

b) cheltuieli privind comisoanele si onorariile, din care:

c)

cheltuieli privind  energia şi apa

cheltuieli privind mărfurile

Cheltuieli privind serviciile executate de terţi (Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), 
din care:

cheltuieli cu întreţinerea şi reparaţiile

2 Venituri financiare
(Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd26+Rd.27), din care:

din imobilizări financiare

din alte investitii financiare

din diferenţe de curs

din dobânzi

alte venituri financiare



0 3 4 5 6 7 81 2

Total An 

Realizat 
2025

Trim. II
(cumulat)

BVC 2025
Aprobat prin 

HG nr. 485/2025

Trim. II
(cumulat)

 %

Rd. 6 / 5 Rd. 6 / 4

INDICATORI Nr. rd.

 - tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cheltuieli de reclamă şi publicitate din care: 52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamă şi publicitate, potrivit Legii nr.193/2006,

cu modificările ulterioare
53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul pieţei, promovarea pe pieţe
existente sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu  modificările ulterioare

54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - cheltuieli de promovare a produselor 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

d1) ch.de sponsorizare in domeniul medical si sanatate 57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

d2)
ch. de sponsorizare in domeniile educatie, invatamant, social si sport,

din care:
58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     - pentru cluburile sportive 59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

d3) ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si activitati 60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e) 61 200,00 100,00 3,10 3,10 1,55

62 340,00 120,00 122,62 102,18 36,06

 - cheltuieli cu diurna (rd.63=Rd.64+Rd.65), din care: 63 75,00 20,00 34,36 171,80 45,81

 - internă 64 40,00 15,00 32,17 214,47 80,43

 - externă 65 35,00 5,00 2,19 43,80 6,26

g) 66 756,00 378,00 1.608,27 425,47 212,73

h) 67 3.000,00 1.500,00 1.659,10 110,61 55,30

68 18.740,00 11.170,00 10.914,88 97,72 58,24

i1) cheltuieli de asigurare şi pază 69 4.125,00 2.045,00 1.695,60 82,91 41,11

i2) cheltuieli privind întreţinerea şi funcţionarea tehnicii de calcul 70 9.900,00 4.500,00 7.369,02 163,76 74,43

i3) cheltuieli cu pregătirea profesională 71 420,00 125,00 5,00 4,00 1,19

cheltuieli cu reevaluarea imobilizărilor corporale şi necorporale, din care: 72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 -aferente bunurilor de natura domeniului public 73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i5) cheltuieli cu prestaţiile efectuate de filiale 74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i6)
cheltuieli privind recrutarea şi plasarea personalului de conducere cf. Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011

75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i7) cheltuieli cu anunţurile privind licitaţiile şi alte anunţuri 76 77,06 0,00 0,00 0,00 0,00

j) 77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 1.767,00 1.256,00 993,19 79,08 56,21

a) 79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c2)

B  Cheltuieli cu impozite, taxe şi vărsăminte asimilate 
(Rd.78=Rd.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84), din care:

cheltuieli cu taxa pentru activitatea de exploatare a resurselor minerale

cheltuieli poştale şi taxe de telecomunicaţii

cheltuieli cu serviciile bancare şi asimilate

i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terţi, din care:

i4)

alte cheltuieli 

d)
Ch. cu sponsorizarea, potrivit O.U.G. nr.2/2015 (Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care:

cheltuieli cu transportul de bunuri şi persoane

f) cheltuieli de deplasare, detaşare, transfer, din care:
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Total An 

Realizat 
2025

Trim. II
(cumulat)

BVC 2025
Aprobat prin 

HG nr. 485/2025

Trim. II
(cumulat)

 %

Rd. 6 / 5 Rd. 6 / 4

INDICATORI Nr. rd.

b) 80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) 81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

d) 82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e) 83 13,00 6,00 0,38 6,33 2,92

f) 84 1.754,00 1.250,00 992,81 79,42 56,60

85 52.036,84 26.044,98 25.381,96 97,45 48,78

C0. 86 48.209,49 23.803,71 23.254,30 97,69 48,24

87 41.940,71 19.449,21 19.099,07 98,20 45,54

a) salarii de bază 88 33.440,72 15.758,78 15.241,56 96,72 45,58

b)
sporuri, prime şi alte bonificaţii aferente salariului de bază 
(conform CCM)

89 8.499,99 3.690,43 3.857,51 104,53 45,38

c) alte bonificaţii (conform CCM) 90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

91 6.268,78 4.354,50 4.155,23 95,42 66,28

92 1.165,78 707,50 657,04 92,87 56,36

 - tichete de cresă, conform Legii nr.193/2006, cu completările si modificările 
ulterioare

93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  - tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările 
si completările ulterioare

94 489,00 307,50 280,20 91,12 57,30

95 2.843,00 1.387,00 1.238,27 89,28 43,56

96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

97 2.260,00 2.260,00 2.259,92 100,00 100,00

98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

102 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

103 2.770,50 1.714,24 1.610,88 93,97 58,14

104 1.509,37 1.027,01 1.022,64 99,57 67,75

 - componenta fixa 105 964,72 482,36 482,35 100,00 50,00

 - componenta variabila 106 544,65 544,65 540,29 99,20 99,20

107 1.261,13 687,23 588,24 85,60 46,64

C4. Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si 
control, comisii si comitete (Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din care:

a) pentru directori/directorat

b) pentru consiliul de administraţie/consiliul de supraveghere

c) vouchere de vacanţă

d) cheltuieli privind participarea salariaţilor la profitul obţinut în anul precedent
e) alte cheltuieli conform CCM

C3. Alte cheltuieli cu personalul (Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care:

a) ch. cu plăţile compensatorii aferente disponibilizărilor de personal
b) cheltuieli cu drepturile salariale cuvenite în baza unor hotărâri judecătoresti

c) cheltuieli de natură salarială aferente restructurării, privatizării, administrator special, 
alte comisii şi comitete

cheltuieli cu alte taxe şi impozite

C. Cheltuieli cu personalul (Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din care:

Cheltuieli de natură salarială (Rd.86=Rd.87+ Rd.91)

C1. Cheltuieli  cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care:

C2. Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ Rd.98), din care:

a) cheltuieli sociale prevăzute la art.25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
(*, cu modificările şi completările ulterioare, din care:

b) tichete de masă

cheltuieli cu redevenţa pentru concesionarea bunurilor publice şi resursele minerale

cheltuieli cu taxa de licenţă

cheltuieli cu taxa de autorizare

cheltuieli cu taxa de mediu



0 3 4 5 6 7 81 2

Total An 

Realizat 
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Trim. II
(cumulat)

BVC 2025
Aprobat prin 

HG nr. 485/2025

Trim. II
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 %

Rd. 6 / 5 Rd. 6 / 4

INDICATORI Nr. rd.

 - componenta fixa 108 1.147,80 573,90 475,12 82,79 41,39

 - componenta variabila 109 113,33 113,33 113,12 99,81 99,81

110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C5. 112 1.056,85 527,03 516,78 98,06 48,90

113 37.675,16 17.371,76 9.307,42 53,58 24,70

114 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00

 - către bugetul general consolidat 115 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - către alți creditori 116 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00

b) 117 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) 118 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

d) 119 9.500,00 2.800,00 1.806,21 64,51 19,01

e) 120 30.000,00 16.750,00 10.415,69 62,18 34,72

f) 121 -1.824,84 -2.178,24 -2.917,98 133,96 159,90

f1) cheltuieli privind ajustările şi provizioanele 122 29.435,00 81,76 0,00 0,00 0,00

f1.1) provizioane privind participarea la profit a salariatilor 123 2.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00

f1.2) provizioane in legatura cu contractul de mandat 124 1.183,00 0,00 0,00 0,00 0,00

f2)
venituri din provizioane şi ajustări pentru depreciere sau pierderi de valoare, din 
care:

125 31.259,84 2.260,00 2.917,98 129,11 9,33

f2.1) din anularea provizioanelor (Rd.126=Rd.127+Rd.128+Rd.129), din care: 126 31.259,84 2.260,00 2.917,98 129,11 9,33

 - din participarea salariaţilor la profit 127 2.260,00 2.260,00 2.260,00 100,00 100,00

 - din deprecierea imobilizărilor corporale şi a activelor circulante 128 26.594,40 0,00 0,00 0,00 0,00

 - venituri din alte provizioane 129 2.405,44 0,00 657,98 0,00 27,35

2 130 25,00 15,00 21,47 143,13 85,88
a) 131 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a1) aferente creditelor pentru investiţii 132 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) 134 25,00 15,00 21,47 143,13 85,88

b1) aferente creditelor pentru investiţii 135 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 136 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b3) aferente activității curente 136bis 25,00 15,00 21,47 143,13 85,88

c) 137 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

138 271.241,26 134.356,44 176.041,86 131,03 64,90

venituri neimpozabile 139 31.259,84 2.260,00 2.917,98 129,11 9,33

Cheltuieli financiare (Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd.137), din care:

cheltuieli privind dobânzile

alte cheltuieli financiare

Cheltuieli cu contribuțiile datorate de angajator

III REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)   (rd.138=Rd.1-Rd.28)

D. Alte cheltuieli de exploatare 
(Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd.121), din care:

a) cheltuieli cu majorări şi penalităţi (Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care:

cheltuieli privind activele imobilizate

cheltuieli din diferenţe de curs valutar, din care:

c) pentru AGA şi cenzori

d) pentru comisii şi comitete constituite potrivit legii

cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului

alte cheltuieli

cheltuieli cu amortizarea imobilizărilor corporale şi necorporale

ajustări şi deprecieri pentru pierdere de valoare şi provizioane (Rd.121=Rd.122-Rd.125), 
din care:
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cheltuieli nedeductibile fiscal 140 29.435,00 0,00 1.194,88 0,00 4,06

IV 141 43.106,63 21.486,90 27.891,01 129,80 64,70

1 142 468.628,04 233.949,90 256.082,06 109,46 54,65

a) 143 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) 144 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

145 222.138,49 112.063,67 95.407,37 85,14 42,95

a) 146 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 147 48.209,49 23.803,71 23.254,30 97,69 48,24

a) 147a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 148 425,00 425,00 425,00 100,00 100,00

5 149 425,00 425,00 404,00 95,06 95,06

a) 150 9.452,84 9.334,79 9.593,36 102,77 101,49

 b) 151 8.781,12 8.171,06 8.389,99 102,68 95,55

c) 152 8.781,12 8.171,06 8.389,99 102,68 95,55

a) 153 1.102,65 550,47 633,87 115,15 57,49

b) 154 1.102,65 550,47 633,87 115,15 57,49

c) 155  -  -  -  -  -

156  -  -  -  -  -
 - cantitatea de produse finite (QPF) 157  -  -  -  -  -
 - pret mediu (p) 158  -  -  -  -  -
 - valoare=QPF x  p 159  -  -  -  -  -
 - pondere in venituri totale de exploatare =   Rd.157/Rd.2 160  -  -  -  -  -

8 161 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

162 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plăţi restante
9 Creanţe restante, din care: 

7 Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal mediu 
(mii lei/persoană) (Rd.2/Rd.149)
Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal mediu recalculată cf. 
Legii anuale a bugetului de stat

Productivitatea muncii în unităţi fizice pe total personal mediu (cantitate produse 
finite/persoană) W=QPF/Rd.149

c1) Elemente de calcul a productivitatii muncii in unităţi fizice, din care

….....

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

 - alte cheltuieli din exploatare care nu se iau în calcul la determinarea rezultatului brut 

realizat în anul precedent, cf. Legii anuale a bugetului de stat

V DATE DE FUNDAMENTARE
Venituri totale din exploatare, din care: (Rd.2)

 - venituri din subvenții și transferuri

 - alte venituri care nu se iau în calcul la determinarea productivității muncii, cf. Legii 
anuale a bugetului de stat

2

Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salariaţi
6 Câştigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de 

natură salarială (Rd.147/Rd.149]/12*1000)

Câştigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de 
natură salarială, cf. OG 26/2013 
[(Rd.147 – rd.92* - rd.97)/Rd.149]/12*1000
Câştigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de 
natură salarială, recalculat cf. OG nr.26/2013 și Legii anuale a bugetului de stat

Cheltuieli totale din exploatare, din care: (Rd.29)

Cheltuieli de natură salarială (Rd.86), din care: **)
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Total An 

Realizat 
2025

Trim. II
(cumulat)

BVC 2025
Aprobat prin 

HG nr. 485/2025

Trim. II
(cumulat)

 %

Rd. 6 / 5 Rd. 6 / 4

INDICATORI Nr. rd.

 - de la operatori cu capital integral/majoritar de stat 163 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - de la operatori cu capital privat 164 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - de la bugetul de stat 165 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - de la bugetul local 166 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - de la alte entitati 167 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 168 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 169 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - alte rezerve 170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - rezultatul reportat 171 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Director General,
Sorin Toader

Director Financiar,
Nicolae Tudor

Credite pentru finanţarea activităţii curente (soldul rămas de rambursat)
Redistribuiri/distribuiri totale cf.OUG nr.29/2017 din:


