
 
 

DECLARATIA DE POLITICA IN DOMENIUL  
SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT 

 
C.N. „Imprimeria Nationala”-S.A., in calitate de producator de tiparituri, in special de tiparituri de securitate si-a 
stabilit politica in domeniul calitatii-mediului-sanatatii si securitatii ocupationale, politica orientata spre satisfacerea 
cerintelor clientilor si partilor interesate de calitatea produselor realizate in cadrul CNIN, de reducere a impactului 
negativ al activitatii asupra mediului si de reducere a riscurilor privind sanatatea si securitatea in munca pentru 
proprii angajati, vizitatori si subcontractanti prin desfasurarea activitatilor in conditii de siguranta. 
Obiectivul tinta il reprezinta implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a unui Sistem de Management 
Integrat (SMI) in conformitate cu cerintele SR EN ISO 9001, SR EN ISO 14001 si SR ISO 45001. 
Principalele directii strategice ale politicii in domeniile calitatii-mediului-sanatatii si securitatii in munca 
sunt: 

- desfasurarea tuturor activitatilor in conformitate cu legislatia in vigoare si cu alte reglementari in domeniile 
calitatii-mediului-sanatatii si securitatii in munca aplicabile in cadrul CNIN; 

- asigurarea productiei de calitate, de o inalta siguranta, rentabila din punct de vedere al costului si eficientei; 

- modernizarea capacitatilor de productie in vederea cresterii productivitatii muncii prin activitatea de investitie; 

- initierea de actiuni privind armonizarea reglementarilor nationale cu reglementarile europene si internationale 
privind activitatea de productie a tipariturilor de securitate; 

- orientarea catre client si monitorizarea satisfactiei clientilor in vederea imbunatatirii optime a calitatii produselor 
oferite pe piata si venirea in intâmpinarea asteptarilor clientilor cu produse de o inalta calitate; 

- constientizarea si instruirea permanenta a angajatilor CNIN in vederea cresterii competentei profesionale; 

- prevenirea si reducerea continua a poluarii mediului; 

- reducerea impactului generat de activitatile curente asupra mediului; 

- crearea conditiilor necesare imbunatatirii continue a performantelor de mediu; 

- prevenirea si reducerea continua a factorilor de risc de accidentare si/sau imbolnavirii profesionale la locul de 
munca si promovarea unui mediu de lucru sanatos si sigur; 

- imbunatatirea performantei de sanatate si securitate ocupationala prin reducerea riscurilor de accidentare si 
imbolnavirii profesionale pentru toate persoanele participante la procesul de munca; 

- monitorizarea situatiilor potential generatoare de risc de accidentare si/sau imbolnavire profesionala. 
Aceasta politica reprezinta un angajament al Directorului General fata de salariati, clienti, parteneri si comunitate si 
se aplica tuturor proceselor CNIN, iar prevederile sistemului de management integrat sunt obligatorii in activitatea 
tuturor angajatilor. 
Directorul General al C.N. „Imprimeria Nationala”-S.A. se angajeaza: 
- sa respecte si sa indeplineasca politica SMI si obiectivele asumate in domeniile calitatii-mediului-sanatatii si 
securitatii in munca; 
- sa asigure compatibilitatea politicii SMI in domeniile calitatii-mediului-sanatatii si securitatii ocupationale cu 
celelalte politici ale CNIN; 
- sa asigure structurile organizatorice, metodele, mijloacele si resursele necesare functionarii sistemului de 
management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate in munca. 
Directorul General al C.N. „Imprimeria Nationala”-S.A. l-a desemnat ca reprezentant al Managementului pentru 
SMI pe Directorul Executiv al Directiei Economice a C.N. „Imprimeria Nationala”-S.A., cu responsabilitate si 
autoritate pentru: 
- implementarea si mentinerea certificarii SMI in conformitate cu standardele de referinta; 
- sa asigure perfectionarea si imbunatatirea nivelului de pregatire profesionala a angajatilor pentru indeplinirea 
cerintelor SMI prin constientizarea rolului pe care fiecare salariat il are in realizarea obiectivelor CNIN si prin accesul 
permanent la documentele SMI existente in toate compartimentele functionale. 
Responsabilitatea pentru sustinerea si respectarea acestei politici apartine intregii companii, sub indrumarea si 
asistenta managementului de la cel mai inalt nivel, care incurajeaza angajamentul intregului personal de abordare a 
SMI ca parte a competentelor profesionale. 
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